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Dindmica da apresentacdo

0 O que esta destacado em azul sdo diretrizes que também estdo no Decreto;
0 O que esta destacado em preto sdo diretrizes que ja estdo na convengao de comercializacao;
0 O que esta sublinhado sdao sugestdoes novas da Aneel, além do Decreto e das existentes na convengao;

0 O que esta em negrito sdo pontos de atengao da Diretoria da Abraceel.




Organizagdo, funcionamento e atribuigdes da CCEE

0 A CCEE sera constituida por Assembleia-Geral, CAd, Diretoria e Conselho Fiscal;
0 Atribuicoes da CCEE:
e Celebrar contratos do ERCAP;
* Atuar em sistemas de certificagdo de energia, incluidas, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

* Gestao de registros;
e Acreditacao;
* Certificacao, desde que ndo configurado conflito com as demais atribuigoes;

* Prestar os seguintes servigos:

» Elaboragao de estudos relacionados ao mercado de energia elétrica;

* Disponibilizagdo de plataformas relacionadas com o mercado de energia elétrica;
e Educacionais;

* Certificacdao de energia;

* Tecnologia; e

* Demais atividades compativeis com as atribuigdes da CCEE.



Sugestoes da Diretoria da Abraceel

Servicos CCEE

* Quaisquer servicos prestados pela CCEE que tragam riscos financeiros e/ou tenham fins
lucrativos devem ser aprovados pela Aneel e pela Assembleia Geral.




Assembleia-Geral

0 Orgao deliberativo superior da CCEE e se reunird ordinaria ou extraordinariamente e, anualmente, para tomar as contas ¢ deliberar

sobre demonstra¢des financeiras;

[0 Aprovar a proposta orcamentaria caso a aprovagao da proposta nao ocorra por maioria com, no minimo, o voto de quatro conselheiros,

sendo um deles indicado pelo MME;
[0 Deliberar sobre as alteracdes do Estatuto Social;
0 Eleger e destituir membros do CAd, do Conselho Fiscal e da Diretoria;

[0 Estabelece a remuneracio e beneficio dos membros da Diretoria;

0 Para destituir os conselheiros, diretores e membros do conselho fiscal, bem como alterar o estatuto social da CCEE, sera exigido
voto de concorde de dois ter¢os dos presentes a Assembleia-Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagdes

seguintes;

[0 Nenhuma das 4 categorias, isoladamente, pode deter a maioria dos votos.




Sugestoes da Diretoria da Abraceel

Eleicao dos Diretores
* A Eleigdo ou destituigao dos Diretores ¢ competéncia do CAd;
Orcamento CCEE

* O orcamento podera ser aprovado no CAd desde que a proposicdo da Diretoria ndo ultrapasse o reajuste do IPCA nos
doze meses precedentes;

e (Caso ultrapasse, a deliberagdao do or¢amento cabera a Assembleia Geral.
* Qualquer decisao do CAd, inclusive a aprova¢ao do or¢amento, devera ser por maioria absoluta.
Lista Triplice para o CAd e Diretor-Presidente

* Um dos indicados ao Conselho de Administracao pelo Governo devera ser escolhido dentre uma lista triplice fornecida
pelo conjunto dos agentes, validado pelo comité de pessoas e aprovada pela Assembleia-Geral da CCEE;

* O mesmo vale para Diretor-Presidente.




Sugestoes da Diretoria da Abraceel

Comité de pessoas

* Criagdo do comité de pessoas, 6rgao de funcdo nao deliberativa, que tem por objetivo de validar a indicagdo de membros
do Conselho de Administra¢cao, Diretoria e Conselho Fiscal.

e Nao remunerado

» Sera presidido pelo Diretor-Presidente e contara com a participagdo de um representante de cada categoria
de agentes da CCEE e um membro independente, indicado pelo conjunto de agentes.

* Os membros do Comité de Pessoas serdo eleitos pela Assembleia Geral, que observara as indicacoes feitas
pelas respectivas categorias.

* O mandato dos membros do Comité de Pessoas sera de dois anos, com a possibilidade de uma recondugao.

* (Os membros do Comité de Pessoas validarao os indicados a membros do Conselho de Administraciao, da
Diretoria e Conselho Fiscal com base nos requisitos minimos para os cargos definidos pela Aneel.

Deliberacoes da Assembleia-Geral
* Deliberagdes da Assembleia por meio de voto secreto, sem divulgagao dos resultados por categoria de agentes;




Conselho de Administracdo

* Orglo colegiado constituido por 8 membros eleitos pela Assembleia-Geral, com mandato de 2 anos, nao
coincidentes, permitidas 2 recondugdes e indicados, em conjunto com os respectivos suplentes, da seguinte

forma:

. vatro membros serdao indicados pelos agentes das categorias de geracao, distribuicao
9 2

comercializa¢ao e de consumo, sendo um membro por categoria;
e Trés membros e o presidente do CAd indicados pelo MME;
* O presidente do CAd tera voto de qualidade nos casos de empate nas deliberacdes;

* O CAd podera ser composto, no maximo, por 30% de membros da Diretoria, hipotese em que acumulardo os

cargos e deverdo optar por uma das remuneragdes.

* Das duas vagas disponiveis para acumulo de cargos. 1 serd ocupada por indicado do MME ¢ 1 sera
ocupada por indicado dos agentes.




Sugestoes da Diretoria da Abraceel

Mandato do CAd

* Detalhamento da elei¢ao nao coincidente do Cad;

e Detalhamento das condi¢des dos suplentes do Cad, quando exercerdo o cargo e se sera remunerado;
Acumulagdo de cargos

* Na hipotese de 30% dos Diretores acumularem cargos de Cad, uma vaga devera, no minimo, ser destinada ao indicado

dos agentes, com rotatividade entre as categorias;
* O Diretor-Presidente ndo podera ser o Presidente do Conselho;
e A regra de cumulatividade de Conselho € Diretoria valera apenas para a composi¢ao da primeira Diretoria.

Salario do CAd

* A remuneracao do Conselheiro de Administragao ndo podera superar 20% do salario de Diretor.




Conselho de Administracdo

i
i
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Acompanhar e orientar o planejamento estratégico;
Definir as diretrizes de planejamento orgamentario;
Deliberar sobre a proposta orcamentaria apresentada pela Diretoria;

O CAd devera ser composto, no minimo. por 2 mulheres;

Nao ha necessidade de periodo de quarentena.




l

Sugestoes da Diretoria da Abraceel

Compete ao CAd

Acompanhar e orientar o planejamento estratégico da CCEE, com a atribuicdo de definir
as diretrizes de planejamento orcamentario;

Aprovar a politica operacional e financeira da CCEE;

Deliberar sobre as propostas orcamentdrias apresentadas pela Diretoria que ndo
superem o Ultimo orcamento aprovado em corre¢cdo superior ao IPCA dos ultimos doze
meses precedentes a deliberac¢do;

Solicitar a convocagdo de Assembleia Geral Ordindria e Assembleia Geral Extraordindria;
Submeter a Assembleia Geral, com seu parecer.

o relatério de demonstragdes financeiras ao término de cada exercicio social, juntamente
com o parecer dos auditores independentes;

recomendacdbées sobre mudancgas do Estatuto Social; e

relatérios de auditores independentes contratados para auditar os processos previstos
nas normas aplicaveis ou solicitados pela Assembleia Geral




Sugestoes da Diretoria da Abraceel

Compete ao Cad

I. Eleger os Diretores da CCEE, a exce¢do do Diretor-Presidente, com base em assessoria
profissional contratada para esse fim, avaliar seu desempenho com base em critérios
técnicos e destitui-los.

I. Fiscalizar a gestdo da Diretoria;
I. Deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;
/. Enderecar temas relevantes para o mercado;

/. Encaminhar para aprovagéo da Assembleia Geral propostas de alteragdo da Convengdo
Arbitral;

I. Outras atribuicbes, conforme estabelecido pela Assembleia Geral.




Conselho de Administracdo

[ Requisitos a serem observados na indicacdo dos membros do Cad:

[l Formacido académica relevante:

[0 Experiéncia prévia em cargos de lideranca e/ou gestio: e

[l Conhecimento aprofundado de empresas e/ou negdcios:

0 Os membros do CAd deverdo ser brasileiros devendo ser atendidos 1 dos seguintes requisitos minimos de experiéncia profissional:

0 10 anos. no setor publico ou privado. em funcao de direcdo superior: ou
0 4 anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

* (argo de direcdo ou de chefia superior, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2
niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa:

* (argo em comissao ou fun¢do de confianca equivalente a DAS-4 ou superior. no setor publico;
e Cargo de docente ou de pesquisador no campo de atividade da CCEFE ou em drea conexa; ou

0 10 anos de experiéncia como profissional liberal no campo de atividade da CCEE ou em area conexa;



Sugestoes da Diretoria da Abraceel

Requisitos do Cad

* Formacdo académica compativel com a area de atuacdo da CCEE;
* Suprimir o requisito de 4 anos ocupando cargo de chefia superior e cargo em comissao ou de confianga no setor
publico;
* Demais requisitos:
| - ter idoneidade moral e reputacado ilibada;
Il - possuir formag¢do académica compativel com a area de atuagdo da CCEE;
lll - ter dez anos, no minimo, de experiéncia em atividades profissionais que exijam conhecimentos na drea de atuagdo da CCEE;
IV - ndo estejam impedidos por lei nem tenham sido condenados pela prdtica de ato de improbidade administrativa, por crime
falimentar, de prevaricagdo, de corrupg¢do ativa ou passiva, de concussdo, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou

o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

V - ndo estejam inabilitados para o exercicio de cargos de administragcdo em instituicées integrantes do sistema financeiro ou em
companhias abertas;

VI - ndo tenham sido declarados falidos ou insolventes, salvo se determinada, por deciséo judicial definitiva, a extingdo de suas
obrigagdes, nos termos da lei;

VIl - ndo tenham sido responsabilizados, administrativa, civil ou criminalmente pela faléncia ou insolvéncia de quaisquer sociedades,
ou por atos ou omissoées praticados na qualidade de controladores ou administradores dessas.




Diretoria

0 A administragdo da CCEE sera realizada pela sua Diretoria, composta por at¢ 6 membros, com mandato de dois anos, sem

limite de reconducao;
0 O Diretor-Presidente serd indicado pelo MME;

0 O estatuto social da CCEE dispord sobre a composi¢cdo e as regras de funcionamento da Diretoria, incluindo regras de
desempate em processos decisorios, de acordo com as atribuigdes e responsabilidades da CCEE, as necessidades do setor

elétrico e as melhores praticas de governanga;

0 Excepcionalmente, na primeira composicao da Diretoria, o Presidente do atual Conselho de Administragao e os demais
conselheiros poderdo optar por ocupar as posigdes de Diretor-Presidente e de Diretores, respectivamente, observada a

manuteng¢do dos prazos dos respectivos mandatos em curso.



Diretoria

[0 Sao competéncia exclusiva da Diretoria da CCEE (além das atuais competéncias do CAd/Superintendéncia):

. Exercer gestao e representacao da CCEE;

« Elaborar a proposta de or¢amento anual para o funcionamento da CCEE:

e  Organizar assembleias gerais

0 Quarentena de 4 meses apos o desligamento da diretoria da CCEE. com remuneracao ¢ beneficios percebidos na vigéncia do

mandato durante esse periodo;

[ A Diretoria devera ser composta. no minimo. por 1 mulher.

0 Mosna sugeriu ser 50% composto por mulheres; Agnes ponderou que essa alteragdo pode depender de Lei. Essa

discussao deveria ser no Estatuto?



Diretoria

[ Para exercicio do cargo de Diretor da CCEE, o indicado ndo podera manter com qualquer concessionaria, permissionaria,
autorizada, empresa que represente consumidor livre ou consumidor potencialmente livre, 6rgado governamental ou qualquer

fornecedora de bens ou servigos a uma destas entidades, qualquer dos seguintes vinculos:

0 I- acionista ou sécio com participacdo no capital social da controladora; II — membro de conselho de administragao, fiscal
ou de diretoria executiva; III — empregado, mesmo com contrato de trabalho suspenso, prestador de servigos permanente ou
temporario, inclusive das empresas controladoras e controladas ou das fundagdes de previdéncia de que sejam
patrocinadoras; ou IV — membro de conselho ou de diretoria de associacdo regional ou nacional, representativa de interesses
dos agentes mencionados no art. 2° desta Convengao, de Conselho e Diretoria de categoria profissional de empregados desses

agentes, bem como de conjunto ou classe de consumidores de energia



Diretoria

 Requisitos a serem observados na indicacao dos membros da Diretoria:

* Formagdo académica condizente com o cargo:

» Experiéncia significativa em posi¢oes de lideranca e/ou gestdo; €

e (Conhecimento aprofundado do mercado em que a CCEE atua.

0 Os membros da Diretoria deverao ser brasileiros devendo ser atendidos 1 dos seguintes requisitos minimos de experiéncia profissional:

[0 10 anos. no setor publico ou privado, no campo de atividade da CCEE: ou

0 4 anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

* (Cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa no campo de atividade da CCEE:

* (Cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no campo de energia elétrica ou em
area conexa;

» Cargo de docente ou de pesquisador no campo de atividade da CCEE ou em 4rea conexa: ou

[0 10 anos de experiéncia como profissional liberal no campo de atividade da CCEE ou em area conexa:




Sugestoes da Diretoria da Abraceel

Requisitos para Diretoria
* Conhecimento aprofundado na sua area de atuacgao;
* Suprimir a op¢ao de cargo em comissao e docéncia;

* Os Diretores deverao atender aos demais requisitos exigidos dos indicados para o cargo de Conselheiro do Conselho de
Administragao da CCEE.




Sugestoes da Diretoria da Abraceel

Diretoria de Seguranca e Monitoramento do Mercado

- A Diretoria é o 6rgdo executivo da CCEE e serd composta por até seis diretorias, sendo uma
obrigatoriamente a Diretoria de Seguranga e Monitoramento do Mercado;

« As Diretorias e respectivas atribuicées serdo definidas pelo Conselho de Administragdo, a
excecdo da Diretoria de Seguranga e Monitoramento do Mercado, que serd obrigatoriamente
responsavel pela seguranga e monitoramento do mercado, seguran¢a da informacg¢do, registro
dos casos atipicos de monitoramento e acées realizadas;

« A Diretoria de Segurang¢a e Monitoramento de Mercado:

1. Terd estrutura auténoma | gestdo administrativa e financeira);

2. Sua base de dados, sistemas operacionais e orcamento serdo apartados das demais
dreas da CCEE;

3. O Diretor de Seguranca e Monitoramento de Mercado serd sempre o relator dos
procedimentos administrativos afetos ao monitoramento que demandarem deliberag&o
colegiada da diretoria;

4. Colaboradores da drea de monitoramento de mercado deverdo assinar termo de
confidencialidade ao serem admitidos, dando ciéncia de que poderdo responder civil,
criminal e administrativamente por atos dolosos ou com culpa grave que possam por em
risco a seguranca das operacées do mercado e/ou o sigilo das informagdées.




Sugestoes da Diretoria da Abraceel

« Criagdo de Comité consultivo de seguranca de mercado, érgdo de fungdo ndo deliberativa, que
tem o objetivo de assessorar a Diretoria de Seguranca e Monitoramento do Mercado;

« Serd presidido pelo Presidente do Conselho de Administra¢do, terd participagdo obrigatoria
do Diretor de Seguranga e Monitoramento de Mercado e contar@ com a participagdo de
um representante de cada categoria de agentes da CCEE e um membro independente,
indicado pelo conjunto de agentes;

« Os membros do Comité ser&o eleitos pela Assembleia Geral, que observard as indicagbes
feitas pelas respectivas categorias;

« Os mandato dos membros do Comite serdo de dois anos, com a possibilidade de uma
reconducdo;

« Os membros do Comité ndo terdo acesso as informagbes confidenciais dos agentes,
cabendo a eles apenas auxiliar na definicdo da melhor metodologia e acompanhar os
resultados publicos.




Patrimonio e Custeio da CCEE

[ As contribuigdes associativas serdo compostas por parcela destinada a cobrir custo do servicos minimos oferecidos
pela CCEE, de mesmo valor para todos os agentes integrantes da Camara, e, por parcela adicional, destinada a
cobrir os demais custos, de valor proporcional ao volume de energia contabilizada na Camara nos ultimos 12

meses;

0 A cobran¢a de emolumento pela CCEE ou ressarcimento de custos e despesas podera decorrer da realizagdo de

atividades especificas, aprovados pela assembleia-geral da CCEE, entre os quais:

* Leiloes;
* Treinamentos sobre regras e procedimentos de comercializagao;
* Edig¢do de publica¢ao, manuais e documentos técnicos, inclusive certificagoes;

* Servigos relativos a regras e procedimentos de comercializacdo, quando destinados a necessidade
especificas de um grupo de agentes; ou

» Atividades nao relacionadas com o cumprimento de regras e procedimento de comercializagao.




Patrimonio e Custeio da CCEE

0 Remuneracdo da CCEE pela gestao da Reserva de capacidade de energia e poténcia no montante de 0,2% das

receitas anuais estimadas;

0 A cobranga da contribuicdo anual sera feita em duodécimos ou em outra periodicidade que vier a ser proposta pelo

CAd a Assembleia-Geral,




Disposi¢des transitorias

e Até 50 dias para deliberacdo das alteragdes do estatuto social;

 Mantidas as obrigacoes previamente estabelecidas no estatuto vigente at€é o prazo previsto para
deliberacao:;

*  Findo o prazo previsto para deliberacio do estatuto. caso nao tenha sido aprovado. sera convocado de
Assembleia-Geral a fim de que seja cumprida a nova governanca em carater provisorio, nos termos da
convencado de comercializacdo, com a devida nomeacao e posse dos respectivos cargos:

» Vigéncia da provisoriedade estabelecida até a alteracdo estatutaria.




Proximos passos

04/mar ' 04-06/mar 06/mar 08/mar 11/mar ~ 12-15/mar 18/mar
Reuniaodo GT 15h
Preparagao da Minuta de Contribuicao
Envio da minuta aos associados
Fim do prazo para as contribuicoes dos
associados
Reuniao do Conselho 15h
Articulagao com as Associagoes
Envio da contribuicao a Aneel




Obrigada!
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