
1ª  Reunião Ordinária
13/03/2024



Pauta:
- Eleição da Coordenação

- Discussão do Plano de Trabalho para 2024



₋ Coordenação Fórum do Gás:

₋ 1 Coordenador-Geral

₋ 1 Subcoordenador-Geral

₋ 3 coordenadores adjuntos

₋ 1 Secretário-Executivo

₋ Governança

₋ Mandatos válidos por 12 (doze) meses, não sendo 
permitida recondução

₋ Garantia de estabilidade:

₋ O subcoordenador-geral assume a coordenação-geral

₋ O coordenador-geral assume a posição de coordenador 
adjunto

Eleição da Coordenação



₋ Eleição:

₋ Subcoordenador-Geral entre os atuais adjuntos

₋ Novo Coordenador adjunto

₋ Secretaria-executiva

Eleição da Coordenação

A coordenação estará atrelada à entidade empresarial à qual 
pertence o coordenador, devendo haver nova eleição em caso de (i) 
renúncia ou vacância; (ii) desligamento da entidade do Fórum do Gás; 
ou (iii) desligamento do profissional da entidade empresarial.

A Secretaria Executiva será composta por profissional de uma das 
entidades participantes do Fórum do Gás e terá a função, não 
remunerada, de executar a agenda de trabalho.

Rito: votação direta, em maioria simples



Votação

Atualmente, a coordenação é composta por 5 representantes:

• Coordenador-geral => Adrianno Lorenzon (ABRACE)

• Subcoordenador-geral => Lucien Belmonte (ABIVIDRO)

• 3 coordenadores adjuntos => Luis Quilici (ASPACER), André 
Cordeiro (ABIQUIM), Bernardo Sicsú (ABRACEEL) e Anabal 
Santos (ABPIP)

Representação em 2024:

Coordenador-geral => Lucien Belmonte

Subcoordenador-geral => (votação)

Coordenadores Adjuntos => Adrianno Lorenzon, (votação para duas 
vagas)



Resultado Plano de Trabalho 2023

1. Aumento e diversificação da oferta

• Gás da União + Reinjeção + Reindustrialização + Pró 
escoar 

(resultado Gás para Empregar em março/24)  

• Gas Release

(foi introduzido na Agenda Regulatória da ANP com AIR 
prevista para dezembro/2024)

Acesso infras essenciais (consulta prévia ANP)

(Consulta Pública AIR acesso infras essenciais)

• Cumprimento TCC + + continuidade do programa de 
desinvestimento da PBR

(Risco de flexibilização do TCC)



2. Harmonização e Fortalecimento da Regulação

• Pacto Nacional + Plano de Incentivos

(MME entende a relevância, mas prioridade é Gás para 
Empregar)

• Competência federal/estadual

(Fórum apresentou propostas para a classificação de 
dutos => regulação do art. 7º. VI da Lei do Gás. Tema foi 
introduzido na AR da ANP com AIR prevista para 
novembro/23)

• Fortalecimento da ANP

Resultado Plano de Trabalho 2023



3. Descarbonização e Transição Energética

• Entrada do biometano na matriz de suprimento de gás 
natural

• Mapeamento da demanda (existente/potencial)

Resultado Plano de Trabalho 2023



Macro temas sugeridos:

₋ Acesso Infraestruturas Essenciais

₋ Classificação de Gasodutos de Transporte

₋ AGU x STF: conflitos normas estaduais

₋ TCC Petrobras e CADE

₋ Gás para Empregar

₋ Pacto Nacional

₋ Gas Release

₋ Descarbonização e Transição Energética

Discussão de estratégia de atuação institucional 

Proposta Plano de Trabalho 2024



Calendário sugestivo para as reuniões 
ordinárias em 2024:

Março 13/03 – 10h

Maio 22/05 – 14h30

Julho 17/07 – 14h30

Setembro 25/09 – 14h30

Novembro 27/11 – 14h30



FIM
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