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Pauta deliberativa:
1 - Discussoées relativas a nova governanga da CCEE:

1) orientagd@o aos associados para aprovagdo do Estatuto Social distribuido
pela CCEE dia 17 de maio.

2) indicagbes dos conselheiros titular e suplente a ser feita pelo segmento
de comercializagdo; e



e Deliberacgéo

Asseeiagan brasileira dos
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1- Orientar o associado a aprovar o Estatuto Social distribuido pela CCEE dia 17 de maio;
2- Definir critério de elei¢c@o para indicagdo da vaga de conselheiro e suplente dos comercializadores.

Lembretes:

.- Assembileiaserd dia 23 de maio és 13h (primeira convocacdo);

- Associados que desejarem ser representadas pela Abraceel, devem incluir presidente-executivo Rodrigo
Ferreira como seu representante na CCEE até 22 de maio as 12h.
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Composicdao:

8 membros e respectivos suplentes, sem dedicacdo exclusiva, com mandatos de 2 anos, ndo coincidentes, e
permitidas duas recondugdes ao cargo;

O Presidente do CAd e outros 3 conselheiros seréo indicados pelo MME, incluindo os respectivos suplentes;

- Listra triplice: 60 dias antes da AG para eleicdo, as categorias poderdo submeter ao Presidente do CAd
relagcdo com 3 potenciais candidatos que poderdo ser considerados pelo MME para fins da sua indicacdo;

4 membros indicados pelas categorias de geracdo, distribuicdo, comercializagdo e consumo, incluindo os
respectivos suplentes;

CAd poderd ser composto por no maximo 2 membros da Diretorig, hipbétese em que acumulardo os cargos e
deverdo optar por uma das remuneracgdes, sendo 1 vaga do MME e 1 das categorias;

Vedada a acumulacéo dos cargos de Presidente do CAd e Diretor-Presidente, “exceto no periodo inicial e
transitorio de até 6 meses”; e

Destituicdo ou rentncia do membro titular do Cad ndo implicard na destituicdo do respectivo suplente.
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Primeira composicdao:

- Mandatos de 2 anos aplicaveis aos cargos:
- Presidentedo CAd,
- 1 conselheiro indicado pelo MME e a seu critério; e
- 2 conselheiros indicados pelas categorias com:
(1) maior representatividade no volume de energia comercializada (em principio geragéo); e
(2) numero de associados (consumo);
- Mandatos de 1 ano aplicaveis aos cargos:
- 2 conselheiros indicados pelo MME; e

- 2 conselheiros indicados pelas categorias ndo englobadas no critério anterior (comercializagéo e
distribuic@o)
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Impedimentos (Art. 23):

- Inelegiveis os candidatos indicados que ndo atenderem comprovadamente as seguintes situacgoes:

l. Nacionalidade brasileirg;
ll. Idoneidade Moral e Reputacdo llibada; e
lll. Ter atuado por:
(i) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, em funcéo de dire¢do superior; ou
(ii) 4 (quatro) anos em um dos seguintes cargos no setor elétrico ou em area conexa:

(a) cargo de direc@o ou de chefia superior, entendendo-se como cargo de chefia
superior dquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da

empresa, ou
(b) cargo em comiss@o ou fung@o de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no
setor pUblico, ou

(c) cargo de docente ou de pesquisador; ou

(iii) 10 (dez) anos de experiéncia como profissional liberal no setor elétrico ou em @rea conexa.
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Requisitos de Qualificacéo:

- Formacgdo académica e atuacgdo relevantes no setor elétrico; e

- Atuagdo por 10 anos em qualquer dos cargos previstos no art. 23, lll (vide slide anterior), independentemente
do nivel hierarquico ser ou néo estatutario.

Remuneracdo:

- Equivalente a um percentual da remuneracéo do Diretor-Presidente (~R$ 100 mil por més), sendo 40% para o
Presidentedo CAd e 35% para os demais conselheiros.

Eleicéo:
- Os indicados a eleicdo devem se submeter ao procedimento de avaliacdo acerca do atendimento aos
Requisitos de Qualificagdo — CAd, a ser conduzido por empresa de consultoria especializada.
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Competéncias:

VL.

VII.

estabelecer o direcionamento estratégico e orcamentdario da CCEE, assim como monitorar e apoiar a
Diretoria no desenvolvimento e na implementagdo da estratégia;

deliberar sobre as propostas orcamentdarias apresentadas pela Diretoria, incluindo os custos fixos da CCEE,
os custos referentes as atividades ordindrias da CCEE e os custos referentes a eventuais novas atividades ou
obrigac¢des impostas por determinac¢do legal ou regulatéria;

deliberar sobre a(s) proposta(s) orcamentdria(s) da CCEE para o ano subsequente e, a qualguer tempo,
sua(s) atualizagao(ées) para cobrir despesas estimadas a menor ou de cardter extraordindrio, ressalvada a
competéncia da Assembleia Geral, conforme normas aplicveis.

garantir a independéncia organizacional e operacional do Conselho de Administragdo, bem como dos
6rgdos internos de controle de integridade;

aprovar a politica operacional e financeirada CCEE;

propor d Assembleia Geral a nomeagdo e destituigdo de Diretores, incluindo as respectivas remuneracdes e
beneficios, conforme melhores praticas de mercado e o quanto disposto neste Estatuto Social;

deliberar sobre a abertura de novas filiais;
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Competéncias:

VIIIl. aprovar os emolumentos propostos pela Diretoria para atividades especificas;

IX. encaminhar minuta de Convencdo Arbitral para aprovacdo da Assembleia Geral, observada as normas
regulatdrias aprovadas pela ANEEL;

X. convocar a Assembleia Geral,
XI. avaliar a gestdo da Diretoria, mediante critérios pré-estabelecidos, recomendando eventuais recondugées;
Xll. submeter a AssembleiaGeral,com seu parecer:

(a) relatério de demonstracées financeiras ao término de cada exercicio social, juntamente com o
parecer dos auditores independentes;

(b) recomendagdes sobre mudangas do Estatuto Social;

(c) relatérios de auditores independentes contratados para auditar os processos previstos nas normas
aplicaveis ou pela Assembleia Geral; e/ou

(d) propostas para execugéo de novas atividades que néo estejam previstas nas normas vigentes.
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Competéncias:

XIll. aprovar, previamente, a contratacdo ou resciséo, pela Diretoria, de quaisquer contratos, acordos, convénios
e transagodes judiciais, extrajudiciais ou arbitrais bem como a aquisi¢éo e alienacgéo de bens, constituicéo de
onus e de garantias, conforme politica de algadas e normativos internos aprovados pelo Conselho de
Administragdo;

XIV. deliberar sobre a criagdo, operacionalizacdo e extingdo de comités de assessoramento do Conselho de
Administracgdo e da Diretoria;

XV. selecionar auditores independentes para auditar os processos previstos nas normas aplicaveis ou conforme
indicado pela Assembleia Geral,

XVI. aprovar consultorias especializadas, conforme normas de contratacdes vigentes da CCEE, para avaliagcdo dos
candidatos aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoriq;

XVII. outras atribui¢cées, conforme estabelecido pela Assembleia Geral ou pelas normas vigentes;
XViil. deliberar sobre patrocinio financeiro que néo envolvamrecursos provenientes dos Associados; e

XIX.aprovar a participagdo da CCEE, isoladamente ou como sécia, associada ou acionista de associagoes,
federacgées, entidades ou empresas, haciondis ou estrangeiras, sem fins lucrativos quando houver objetos
conexos ou correlatos entre as referidas entidades e a CCEE
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Demais itens:

- CAd reunir-se-aordinariomente a cada més, ou a qualquer tempo em carater extraordindrio;

- Reunides abertas aos associados apenas nas pautas relativas das propostas orcamentdrios e de
planejamento estratégico, sendo que todas as atas ficardo disponibilizadas aos associados no site da CCEE;

- Critério de decis@o do CAd é baseado em votacdo por maioria simples, tendo cada Conselheiro voto unitdrio,
e, Nos casos de empate nas deliberagdes, o Presidente do CAd terd o voto de qualidade;

- Caso o CAd ndo aprove a proposta de orgcamento apresentada pela Diretoria por maioria com, no minimo, o
voto de 4 Conselheiros, sendo um deles indicado pelo MME, a referida proposta devera ser submetida para AG;

- CAd deverdarealizar reuniées para avaliacdo da gestéo da Diretoria uma vez ao ano;

- O Vice-Presidente serd eleito pelo préprio CAd entre os membros indicados pelas categorias e esse VP ndo
terd direito a voto de qualidade.
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Alternativas para indicagéo da Abraceel para a vaga de
conselheiro:

>

>
>
>

Presidente do CAd Abraceel ou um dos conselheiros, definido
pelo CAd

Presidente executivo ou um dos VPs escolhidos pelo CAd

Escolhido pelo CAD segundo nomes levantados pelo
proprio CAd

Escolhido pelo CAD com possibilidade de associados
apresentarem candidaturas

Escolhido pelos associados com possibilidade de
associados apresentarem candidaturas



% HG possibilidade da Abraceel emular o processo sugerido
para a CCEE:

-> Abertura de periodo de inscricdo para interessados

-> Comité de pessoas composto pela diretoria da Abraceel
avalia requisitos

-> Votagdo no CAd ou dos associados para indicagdo do
conselheiro




	Slide 1: Reunião do Conselho
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: Anexo
	Slide 14
	Slide 15

